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Media e tecnologie per Ia didattica -
Collana diretta da Pier Cesare Rivoltella; Pie

La collana si rivolge a quanti, operando nei settori dell'educazione e della formazione, sono inte-
ressati a una riflessione profonda sulla relazione tra conoscenza, azione e tecnologie. Queste modi-
ficano la concezione del mondo e gli artefatti tecnologici si collocano in modo “ambiguo” tra la
persona e I'ambiente; in alcuni casi sono esterne alla persona, in altri sono quasi parte della per-
sona, come a formare un corpo esteso.

La didattica e le tecnologie sono legate a doppio filo. Le tecnologie dell'educazione non sono un
settore specialistico, ma un filo rosso che attraversa la didattica stessa. £ questo da differenti pro-
spettive. Le tecnologie e i media modificano modalita operative e culturali della societd; influisco-
no sulle concettualizzazioni e sugli stili di studio e di conoscenza di studenti e adulti. | processi di
mediazione nella didattica prendono forma grazie agli artefatti tecnologici che a un tempo struttu-
rano e sono strutturati dai processi didattici.

Le nuove tecnologie modificano e rivoluzionano la relazione tra formale informale.

Partendo da tali presupposti la collana intende indagare vari versanti.

Il prime & quello del legame tra media, linguaggi, conoscenza e didattica. La ricerca dovra esplorare,
con un approccio sia teorico, sia sperimentale, come la presenza dei media intervenga sulle strutture
del pensiero e come le pratiche didattiche interagiscano con i dispositivi sottesi, analizzando il lega-
me con la professionalita docente, da un lato, e con nuove modalita di apprendimente dall'altro.

Il secondo versante & relativo al ruolo degli artefatti tecnoiogici nella mediazione didattica.
Analizzera 'impatto delle Tecnologie del!’Educazione nella progettazione, nell'insegnamento, nella
documentazione e nella pratiche organizzative della scuola.

- Lo spettro & molto ampio e non limitato alle nuove tecnologie; ampio spazio avranno, comunque,
I'e-fearning, il digitale in classe, il web 2.0, I'/A.

Il terzo versante intende indagare I'ambito tradizionalmente indicato con it termine Media Education.
Esso riguarda {'integrazione dei media nel curricolo nella duplice dimensione dell’analisi critica e
della produzione creativa e si allarga a comprendere i temi della cittadinanza digitale, dell'etica dei
media, del consumo responsabile, nonché la declinazione del rapporto tra i media e il processo edu-
cativo/formativo nell'extra-scuola, nella prevenzione, nel lavoro sociale, nelle organizzazioni.

Per |'esplorazione dei tre versanti si dara voce non solo ad autori italiani, ma saranno anche proposti al
pubblico italiano alcune significative produzioni della pubblicistica internazionale. Inoltre la collana
sara attenta ai territori di confine tra differenti discipline. Non solo, quindi, la pedagogia e la didattica,
ma anche il mondo delle neuroscienze, delle scienze cognitive e dell’'ingegneria dell'informazione.
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Introduzione

I1 volume costituisce il completamento di un progetto editoriale pili am-
pio, dal quale ha avuto origine il testo pubblicato nella stessa collana e inti-
tolato: La dimensione Didattica, Tecnologica e Organizzativa. La Costru-
zione Del Processo Di Innovazione A Scuola (Pace, Mangione e Limone,
2016). Ci piace pensare ai due testi come a due risorse in continuita, in
grado di aprire uno spazio di indagine ¢ di sperimentazione sul contesto
scolastico e su quello della formazione professionale, ma soprattutto in gra-
do di attivare il dialogo tra loro.

Nell’ambito del progetto EDOC@WORK3.0, finanziato con il Pro-
gramma Operativo Nazionale Ricerca e Competitivitd 2007-2013 SMART
EDUCATION, le diverse unita di ricerca hanno riservato grande attenzio-
ne ai temi dell’innovazione didattica, ma anche a quelli della professio-
nalizzazione, dell’orientamento e dell’empowement quali elementi in gra-
do di avvicinare il mondo scuola a quello del lavoro. Un asse di continuita,
quest’ultimo, che si pud definire cruciale nell’attuale dibattito sull’educa-
zione permanente. A questa attenzione si aggiunge il consolidamento del
dialogo con il territorio e con gli enti di formazione professionale, i qua-
li possono creare sinergie con il mondo accademico per valorizzare alcune
esperienze di successo in vista dello sviluppo del s€ professionale.

I temi della competenza — declinata nei suoi diversi aspetti — dell’orien-
tamento professionale e delle risorse tecnologiche a supporto dei servizi di

1. Come gia indicato nel volume citato (Pace, Mangione e Limone, 2016}, il progetto
ha coinvolto i seguenti attori: le aziende HP e Olivetti; la societa InnovaPuglia impegna-
ta in attivitd a supporto della programmazione strategica regionale a sostegno della In-
novazione Digitale; la societa di sviluppo tecnologico Links; le Universita Aldo Moro di
Bari, di Foggia e del Salento; il Centro di progettazione, design e tecnologie dei materia-
li (CETMA); I’Agenzia nazionale per le nuove tecnologie, I'energia e lo sviluppo econo-
mico sostenibile (ENEA); 1'Istituto Nazionale di Documentazione, Innovazione e Ricerca
Educativa (INDIRE).




La competenza digitale nella formazione
strumenti di analisi e approcci valutativi

di Michele Baldassarre®

Dal concetto di Competenza...

Potremmo assegnare come “data di nascita” del concetto di competenza
il 1949, data di uscita di un articolo di Tyler!, esponente insieme a Bloo
della scuola di Chicago. La competenza viene definita da Tyler in maniera
molto sintetica: la competenza & identificabile con la performance, cioe la
prestazione, il comportamento osservabile. Potremmo semplificare dicend
che uno studente ¢ competente quando, posto di fronte ad un compito, ad
un problema, lo sa fare; la competenza & per Tyler la capacita del soggetto
di costruire algoritmi operativi. :

Negli anni "80 e negli anni "90 del secolo scorso, si fa strada una secol
da concettualizzazione, che viene elaborata in modo particolare da Le Bo
terf?, nell’ambito di una riflessione che in quegli anni si sviluppd sul ra
porto tra competenze e formazione professionale.

La definizione che Le Boterf di della competenza & di una disposizion
interna astratta, che matura con l’esperienza. L’alunno & competente qu
do & dotato di saperi e di abilita che lo mettono in condizione di riso
il problema dato; non ¢ dunque il comportamento che osservo, ma il
re esperto che mi consente di attivare quel comportamento. La compet
¢ per Le Boterf la capacita di gestire una situazione professionale comp
sa mobilitando sapere e saper fare. :

* Professore associato nel raggruppamento 11/D2 (M-PED/04) presso il Dipart
to di Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione dell’Universita degli St
Bari “Aldo Moro™.

1. R. Tyler (1949), Basic principles of curriculum and instruction, University o
go Press, Chicago.

2. G. Le Boterf (1995), De la compétence: essai sur un attracteur étrange,
d’organisation, Paris.
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valutare, conservare, produrre, presentare e scambiare informazioni nonché’
per comunicare e partecipare a reti collaborative tramite Internet™.

Le linee di intervento definite nell’ambito delle competenze digita
Ii di base si fondano su quanto previsto dal pilastro 6 dell’Agenda Digita
le Europea® “Enhancing digital literacy, skills and inclusion” e hanno du
obiettivi primari:

Competenza digitale come set complesso di abilita

Jenkins pro “ isori
propone un “elenco provvisorio delle undici fondamentali abilita

otagonisti del panorama dej nuovi

. . .
Sentate sinteticamente nella figura che segue; mecle™ appre-

e realizzare la cittadinanza digitale: accesso e partecipazione alla societ
della conoscenza, con una piena consapevolezza digitale;

 realizzare P'inclusione digitale: uguaglianza delle opportunita nell’uti
lizzo della rete e per lo sviluppo di una cultura dell’innovazione e d
la creativita”.

|

Performance }

Gioco

Simulazione

|

Muititasking f Conoscenza

distribuita

Appropriazione

L'uso delle tecnologie digitali e la comunicazione interattiva cambian
la percezione della conoscenza che 1'individuo ha di sé e del mondo che
circonda.

Con un tablet o uno smartphone “ciascuno di noi dispone oggi di
specie di Information Technology Department personale a propria disposi
zione che richiede un cambiamento del paradigma di apprendimento: non
pitt informazione per la formazione, ma apprendimento dentro, attravers
e nonostante i rumori dell'informazione. Diviene indispensabile una co,
petenza digitale. _

I percorsi educativi dovranno guardare alle competenze tecnologiche:
si come a quelle di educazione allinformazione, e a quelle pilt gener
della cosiddetta media literacy®. '

Intelligenza Navigazio
3 ne

transmediale

Giudizio

collettiva

Networking Negoziazione

g. 1-Le 11 abilita fondamentajj necessarie secondo Jenkins

5. Unione Europea, Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consigli
lativa a competenze chiave per l'apprendimento permanente, 2006/962/CE al
http://eur-lex.europa.en/legal-content/IT/TXT/uri=celex:32006 HO962.

6. L'Agenda Digitale presentata dalla Commissione europea & una delle sette ini
della strategia Europa 2020, che fissa obiettivi per 1a crescita nell’Unicne europe
giungere entro il 2020. L'agenda digitale propone di sfruttare al meglio il potenzia
le tecnologie dell’informazione e della comunicazione per favorire I'innovazione, la cres
ta economica ¢ il progresso.

L’Agenda cerca di favorire azioni come 'accesso online tramite collegamenti ve
fatturazione e il pagamento elettronico, 'aumento dell’interoperabilita e degli sta
consolidamento della fiducia e della sicurezza online e il miglioramento dell’alf:
zione, delle competenze e dell’inclusione nel mondo digitale. (Fonte http:/feur-le;
eu/legal-content/IT/TXT/?uri=URISERV:5i0016). La sua rilevanza & riconosciuta
iniziative politiche europee recenti (si pensi a “Rethinking Education”, http:/fec.europ
languages/policy/strategic-framework/rethinking-education_it.htm, e ad “Opening
cation”, http://openeducationeuropa.eu/it/).

7. Migliorare I'alfabetizzazione, le competenze e I'inclusione nel mondo digital

8. Cfr. G. Granieri, “La Rete sveglia la mente, Non solo cyber”, L'Espresso, 2

p. 127.

nteressanti e recenti approcci.
Il progetto LINKED®
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. H. Jenkins (2010), op. cit., p. 96. ; §

10 http://linked.eun.org/web/guest/home.




» upa didattica orientata alla risoluzione di problemi autentici che veda la
partecipazione attiva degli studenti caratterizzata da produzione di mate-
riali digitali, consultazione di fonti diversificate nel web, partecipazione
a comunita di pratica online.

Pill recentemente, Rivoltella!! ha indicato le aree di competenza del-
ia nuova figura dell’animatore digitale, figura prevista per ogni scuola dal
Piano Nazionale Scuola Digitale'?, riconducendole a quattro ambiti (pill
uno di competenze “trasversali’) raggruppabili in due aree: competenze
“ingegneristiche” e pedagogiche.

Z10ne, creazione di contenuti
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one € comunicazione:
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trumenti tecnologicis,
ale, spesso il conget-

Ambito delle tecnologie digitali e hardware e software;
e delle soluzioni di rete. e dimensionamento infrastrutturale
delle reti telematiche; :
¢ soluzioni di mercato in tema

di devices e apps.

Ambito della sicurezza e ia protezione dei dati sensibili;
informatica. e filtri e firewall;
e |a costruzione di protocolli
condivisi d’'uso della rete.

Competenze
“ingegneristiche”

Technological L
iteracy: 1 ity di 3 .
tWare. Y. la capacitd dj interagire con I'’hardware e il sof-

Innovazione didattica. ¢ metodologie e tecniche;
s strumenti e applicazioni;
e ambienti e aggregatori.

Educazione digitale. ° empowerment e pensiero cri
e responsabilita e cittadinanza
digitale.

e di progettazione;

e di costruzione e gestione
dei gruppi;

o dj gestione delle risorse uma

= di organizzazione di corsi e
eventi formativi; . ;

» di ricerca quanti-qualitativ: ecosistema di diversi media (e

Competenze
pedagogiche

Competenze
trasversali

La competenza digitale & stata oggetto di un recente progetto di studi working o Pinterazione in dig » © I'abilita per usarla per il net-

dalP’Istituto di Prospettiva Tecnologica (IPTS), uno dei sette centri wareness, Consapevolezza
cerca della Commissione Europea, su mandato della Direzione Gene
Educazione e Cultura europeo “DIGCOMP: A Framework for De
and Understanding Digital Competence in Europe”, finalizzato a co
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11. hitp://piercesare.blogspot.it/2016/04/animatori-digitali.html, 26.4.2016. g Digital Competence

12. www.istruzione.it/scuola_digitale/index.shtml.




i istituzio-
mondo e la nostra posizione — come persona, gruppo, impresa, 1st
. e
ne — varia a causa delle tecnologie digitali'.

In Ala-Mutka (2011), Mapping Digital Competgnqe: quardsva C;l:;:erp;:
tual Understanding, & presente una infografica di sintesi, che in p

prende la definizione di Pefia-Lépez (2010).

Il tentativo della ricerca & di individuare strumenti e criteri che per-
mettano di esprimere giudizi maggiormente fondati sulle realj capaci-
ta dell’allievo e che diano la possibilita di controllare la “costruzione” e
lo “sviluppo” della competenza, la capacita “di pensiero critico, di solu-
zione dei problemi, di metacognizione, di efficienza nelle prove, di lavo-
10 in gruppo, di ragionamento e d; apprendimento permanente” (Arter e
Bond, 1996).

Il problema della valutazione delle prestazioni degli studenti in aree o

Intercultural and sogial
Flexibility and B
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Personsl
develooment

Responsibility
{nitiative and

autenomy

Creative
Critical Create

attitude

attivitd che non hanno risposte solo giuste o shagliate,
utilizzate nella didattica e valutazione per competenze, non ¢ nuova. Tut-
tavia, l'introduzione delle tecnologie in aula e le possibilitd che ne deriva-
no per I'apprendimento che ayviene in modi interattivi, per certi aspetti ha
complicato la vita aglj insegnanti che hanno comunque la necessita di va-
lutare il lavoro degli studenti utilizzando strumenti equi
mentabili,
Per una rappresentazione attendibile delle competenze raggiunte da un
- allievo occorre una gamma di tipologie di prove, riferite a situazioni reali,
rilevanti, motivanti; testimonianze derivanti da diversj punti di vista ed una
- maggiore enfasi sulla riflessione, sulla comprensione e sulla crescita.

L'uso delle rubriche valutative (rubric) per valutare le competenze si
- colloca proprio nell’ambito de] dibattito valutativo in cui sono state mes-

“se in discussione le forme di valutazione usate tradizionalmente (Arter e
‘McTighe, 2001).

- Tipicamente le rubriche sono utilizzate per valutare un compito autenti-
0, 0ssia un compito reale e complesso in situazione, che per essere portato

Fig. 2 - Digital competence landscape for 21 century. Ffonte: Ala-Mutka, K. (
p. 44

Approcci valutativi alla competenza digitale: le rubric

. e o (si pensi.
Lapproccio quantitativo alla valutazione dell’ultimo decennio (si pen

dibattito sulle prove INVALSI) ha spesso creato .nei docenti un(f;l rg;fi;sl
soddisfazione, in particolare per le prove oggettive, se usate ¢

L 0
principale strumento di misurazione'’.

« tences: bridging the digit
fia-L.6pez (2010), “From 1aptop§ to compe the 7
de 311? .hggeileljiit:.tiozg’, Irg Revista de Univer:w;izad gdSocz:dzd7dfll) C{}goccmézréz;ﬁo(
: ing the Digital Divide in Hzg er Education, X s
Mo;lll;géiilz‘tolygggnrifo riprende alcuni spunti presenti in M. Baldassarre, Le pr

iani 1 ‘agi riital
strutturate di conoscenza e il loro uso, in L. Galliani (a cura di) (2015), L'agire valy

La Scuola, Brescia.

2011

termine necessita di conoscenze e abilita disciplinari, e rappresenta uno

€10, ¢ a quale grado, le competenze utili a realizzarlo.

- La rubrica valuta una competenza valutando una prestazione, se la pre-
azione & stata costruita su quella competenza. Inoltre Ia rubrica aiuta il
ocente a riconoscere nella specifica competenza le conoscenze, le abilita,
gli atteggiamenti, i contesto, elementi costitutivi della competenza.

La rubric & dunque uno strumento utilizzabile per prove a “costruzione
risposta” (contrapposte a quelle a “selezione di risposta”) e si costruisce




zione di una demo, stesura di una relazione scie'nt'iﬁcg) q un.a con'a‘;i):‘t::%iz;,

vengono declinati in livelli di qua1:1té, con tfermm? c;marlh e 1ne?eucli ool al-,

comprensibili a tutti coloro (docenti, studenti, famiglie) che partecip

. ;3&;1 t;ziZEZo far riferimento alla c9s\iddettai rubrif ollistlca,1 ck(;ei: s;\’;e-

de un unico elemento importante a cui & asso'cxata un‘unica scala Valutfi

ed il solo elemento importante & la pres;gzpnz esrtlzsiaeicshlf()iv(l:irgponemi,
' do complessivo senza il bisogno di scin [ . 1p

E? tliI;)(:n c;)i rabric chla cui conviene partire viene definito rubrl(': ?naélitelzz,“izi

momento che la prestazione o la competenza ad.essa associata,

zionata” ed analizzata nei suoi tratti fonda\mentah.. o i
La tabella mostra un esempio di come € orgamzzata una ru rl.cza?né de.

ca, in cui la competenza digitale (o la prestazione ad essa associ

clinata in » dimensioni.

nitora la prestazione; essi sono riferiti
i descrittori: esplicitano che cosa si

riguardo aj criteri stabiliti;

* gli indicatori (forniscono all’i
feedback concreti
dare per giudicare;

ne; precisano i descrittori individuati);

* le ancore (esempi concreti di
criterio o I'indicatore; rapp
bili, che hanno lo scopo di

scrittori).

alle dimensioni della prestazione:
deve osservare di una prestazione,

msegnante-valutatore e allo studente
se il criterio & stato soddisfatto indicando cosa
rispondono alla domanda «
li mi consentono di rilevare il grado di presen
prescelto?”. Esplicitano azioni concrete, esemp

guar-

Quali evidenze osservabi-
za del criterio di giudizio
1 definiti di una prestazio-

prestazione che guidano nel tradurre up
resentano esempi scelti tra i molti disponi-

precisare ulteriormente gli indicatori o i de-

Dalla rubrica analitica si puo passare ad una rubrica olistica consideran-

do opportunamente gli elementi che s titengono pitt adeguati a valutare la

S INDICATORT | ANGORE prestazione nel suo complesso, considerando questa come un compito uni-
RITTO E .
DIMENSIONI CRITERI DESC | ) tario.
COMPE‘FENZE (Quali aspetti| (Inbasea |(Cosa sideve Quali (Esernt;iaai . . o . ..
(si puOt arue considero | cosa posso | osservare evidenze con;:;;one La rubrica olistica per livelli corrispondente alla analitica ha la struttu-
i ento a . ili res : ..
LETETE i | i, o e |, S0
. | na | prestazione?) | pres ' ns
Europee, alle 8 Vril;;(:;ieoﬂe?) P riguardo Q| nlevarg nel tr'?erilg
Compstenze | p ai criteri il grado di | un criterio ——— , - , - , - ,
di Cittadinanza, stabiliti?) presenza I'indicatore Livelli | Livello raggiunto | Livello raggiunto | Livello raggiunto | Livelio raggiunto
agli Assl del criterio : Parziale Essenziale Medio Eccellente
Culturali, alle di giudizio
Indicazioni prescelto?) (Sotto Ia (Con precise (Operando in In piena
Nazionali per costante indicazioni del | modo autonomo, | autonomia,
il Curricolo) e diretta docente) sapendosi sapendo
- . ; supervisione adattare al affrontare anche
g%hqpetenza Dimensione 1 Dimensioni del docente) contesto) compiti inediti
digitale Dimensione 2 Dimensione 1
Dimensione 2
Dimensione n
Dimensione n

Gli elementi presenti nella rubrica analitica sono:

e le dimensioni (le caratteristiche pequligri che contraddlstln%u(?l}‘q_
determinata prestazione degli studenti; rispondono alla domanda: *

aspetti considero nel valutare una prestazione?”);

» i criteri (sono i traguardi formativi, le condizioni chp ogmsgg;,s;iasz_}_
competenza deve soddisfare per essere adeguata e di su(:cet ) 1 f,I,J-;
no alla domanda: “In base a cosa posso apprezzare le}’pres azi nel
sono essere considerati “gli strumenti di misurazione” con 1 qualt:

~Nella rubrica olistica troviamo evid
il grado di raggiungimento dei criteri
2 in aggettivi o numeri. Usualmente
orrispondenti migliori esecuzioni; I'in
elli di prestazione attesi in termini c
oncetti generici, ma con la indicazion
elli solitamente variano da 3 a 5; in fi
‘indicazioni del MIUR per la certififi

enziati i livelli di prestazione attesi
basato su una scala ordinale, espres-
VeNgono assegnati a numeri alti le
dicazione & quella di esprimere i li-
omportamentali, ciod non mediante
e di comportamenti osservabili). I li-
gura i livelli sono 4, in coerenza con
cazione delle competenze.




Bibliografia

Social Networks), McGraw-Hil
the—‘new—link/. fil Ne
Ferrari A., Troia S, (2015), DIGCOMP Le competenze digitali

www.cittadi igi
Troisi s manzad1g1tale.eu/wp-content/uploads/ZOl5/0

Floridi L. (2015), Onlife Manifesto, Springer
1JIOWWW.s\;;;"mgg‘.com/us/book/9783319040929
wers W., “New Media’s Impact on Educ;ﬂio i
' nal Strategies”
Gai(j);){i (Evall\l/fzble let net.;ducause.edu/ir/Iibrary/pdf/ffpinl6b1;33f)’ ;: Of(;l;n Fures
., Maragliano R. i ¢ i i medis '
E.?z'ucationis, n.a& (a cura di) (2002), “Educazione ai media”, in Studium
g?éﬁ?)nﬁ/[ L. (aN cu;a di) (2015), Lagire valurativo, La Scuola, Brescia
- € Nardo E. (2007), Educare con ; media. Dalle compete;ize orizzontali

alla consapevolezz
zza. Proposte e pr P di . . .
Bergamo, /4 progetti di educazione qi media, Ed. Junior,

Hall D. (2010),. The ICT Handbook Jor Prima
. and Professionals, Routledge, New York
ac > E y
cqolj;llr;ly?;ng;;faggj)’ Qu’est-ce quun éducommunicateur? Lg place de g
Imemaﬁorlalwgona?g la fo:énatzon des enseignants, Ppaper presentato al “The
. o e
J maggio oos g on Communication and Education , Sao Paulo, 20-24
acquinot G. (2000), “Le Scienze dell’Educazione (SED) e le Scienze

dell IIlfOIIIlaZIOIle (5] dell& COI]lLl 1cazione SIC . pIOSPEttl\/C peI un 111C011HO 1

Jenkins H. (2006), Conver,
, ence Culture:

: NE?W York University Pr s York (g . o
: Mllano, 2007).
.;Jenk1n§ H. (2010), Culrure partecipative e comp
: per il XX1I secolp, Guerinj e Associati, Milano,
. exﬁ;ms ‘;I k(2[(1)06), Convergence culture: wh
. NeW York University Press, N
: Mt s Y ew York (trad.
enkins H., Clinton K Purushot i

. . ma P., Robinson A

glffjg'(e)gf;?g Zf‘l}f C}uzllenges of Participatory Culture: Media Education Jor the

: o Y, 2052 ofn D and Catherine T MacArthur Foundation. Retrieved

18, , from Www.macfound.org/press,’publications/white—paper—

confronting-the-challenges-of-partic i
. 2lst-century-by-henry—jex?kins/, pamC1patory—culture-medla-education—for-the-

Johnson S. (200.?), Turto quello che fa male 1i

AaVv. (2009), Media Literacy in Europe: Controversies, Challenges and
Perspectives, pubblicato a dicembre 2009, http:/tinyurl.com/euromeduc.

Ala-Mutka K. (2011), Mapping Digital Competence: Towards a Conceptual
Understanding. Technical Note. European Commission. Joint Research
Centre. Institute for Prospective Technological Studies, Publications Office
of the European Union, Luxembourg, ftp:/ftpjrc.es/users/publications/public
JRC67075_TN.pdf. :

Anderson C., Wolf M. (2010), “The Web is dead. Long Live the Internet”, Wired, :
17 August, www.wired.com/magazine/2010/08/ff_webrip/all/1.

Arter J. e Bond L. (1996), Why is assessment changing, in Blum R.E. ¢
Arter JLA. (Eds), A handbook for student performance assessment in an
era of restructuring (I-3: I-4), Association for Supervision and Curriculum
Development, Alexandria, VA.

Baldassarre M. (2006), e-labor@zioni formative in rete, Edizioni dal Sud, Bari.

Baldassarre M. (2009), Imparare ad insegnare. La pratica riflessiva nelld
professione docente, Carocel, Roma. :

Baldassarre M. (2012), Insegnare a pensare, scrivere, comunicare ai tempi dei
web, in Perla L. (a cura di), Scritture professionali. Metodi per la formazione
Progedit, Bari. :

Baldassarre M. (2012), New media education. le sfide educative dei nuovi media,
in Elia G. (a cura di), Un itinerario di ricerca della Pedagogia. Studi in onore
di Luisa Santelli Beccegato, Pensa MultiMedia, Lecce.

Baldassarre M. (2015), Insegnare a imparare. Dai modelli allo stile
apprendimento, Edizioni dal Sud, Bari.

Berners Lee T. (2011), “Cosi ho regalato il web al mondo”, intervista di R. Lu
in la Repubblica, 14 novembre, www.repubblica.it/tecnologia/2011/11/14/ney
intervista_berners_lee-24969134/. ’

Bolter I.D., Grusin R. (1999), Remediation. Understanding New Media, The Mit Pre
(trad. it. Prefazione e cura di Marinelli A. (2002), Remediation. Competizion
integrazione tra media vecchi e nuovi, Guerini e Associati, Milano. G

Buckingam D. (2006), Media education, alfabetizzazione, apprendimen
cultura contemporanea, Erickson, Trento.

Buckingham D. (2004), a cura di Cappello G., Né con la Tv, né senza i
Bambini, media e cittadinanza nel XXI secolo, FrancoAngeli, Milano.

Buckingham D. (2008) “Introducing Identity”, Youth, Identity, and
Media, edited by David Buckingham, The John D. and Catherin
MacArthur Foundation Series on Digital Media and Learning, Th
Press, Cambridge, MA, pp. 1-24, doi: 10.1162/dmal.9780262524834.001,
mitpressjournals.org/doi/pdf/10.1162/dmal.9780262524834.001.

Calvani A. (2001), Educazione, comunicazione e nuovi media. Sfide pedago,
e cyberspazio, Utet, Torino.

Calvani A., Fini A. e Ranieri M. (2010), La competenza digitale nelld’,
modelli e strumenti per valutarla e svilupparla, Erickson, Trento.

Calvani A., Fini A. e Ranieri M. (2011), Valutare la competenza digitale
per la scuola primaria e secondaria, Erickson, Trento. :

per la cittadinanza,
9/d1gcomp_F errari_

International Publishing, Londra,

ry Teachers: A Guide Jor Students

' and New Media Collid
ess, New York (trad. it., Cultura Convergente, A;ogleg,

etenze digitali. Media education

ere old and new media collide,
. Cultura convergente, Apogeo,
’

J. e Weigel M. (20006),

imone P. (2008), Nuovi media e Jormazi
R tazione, Armando, R .
amone P., Baldassarre M. (2019, ICT in Higher E;ﬂZti

Learning, Proceedings November 14%_15% 2013 Progedit Baon and Lifelong

Ii.




Limone P. (a cura di) (2014), Media, tecnologiec e scuola: per una nuova
Cittadinanza Digitale, Progedit, Bari

Manovich L. (2001), The Language of New Media, The MIT Press, Boston (trad.
it. 1l linguaggio dei nuovi media, Edizioni Olivares, 2002.

Maragliano R. (2007), Nuovo manuale di didattica multimediale, Laterza, Roma-
Bari. :

Marinelli A. (2008), Internet e World Wide Web. Scienza e tecnica, Istituto
dell’Enciclopedia italiana, pp. 339-349.

Masterman L. (1985), Teaching the media, Commedia, London (trad. it. A scuola
di media, La Scuola, Brescia, 1997).

Masterman L. (1997), A scuola di media. Educazione, media e democrazia.
nell’Europa degli anni *90, La Scuola, Brescia.

Masterman L. (1991), Teaching about television, Macmillan, London (ed. ori
1980).

Masterman L. (1990), Teaching the media, Routledge, London (ed. orig. 1985).

Meyrowitz J. (1985), Oltre il senso del luogo. Limpatto dei media elettronici sul
comportamento sociale, Baskerville, Bologna.

Morcellini M. (2000), Il mediaevo, tv e industria culturale nell’ltalia del XX
secolo, Carocci, Roma.

Nuzzaci A. (2011), “Technological literacy in the profi le of skills of Universi
professor in the New European Higher Education System)”’, Internation
Journal of Digital Literacy and Digital Competence (IJDLDC), IL, n. 2: 11-26

OECD (2012), Connected Minds: Technology and Today’s Learners, Education
Research and Innovation, OECD Publishing. doi: 10.1787/9789264111011-en::

Parmigiani D. (2009), Tecnologie di gruppo. Collaborare in classe con i medi
Erickson, Trento. :

Pefia-Lopez 1. (2010), “From Laptops to Competences: Bridging the Digit
Divide in Education”, in “Redefining the Digital Divide in Higher Educatic
[online monograph], Revista de Universidad y Sociedad del Conocimien
(RUSC), vol. 7, no. 1. UOC, http://rusc.uoc.edu/ojs/index.php/rusc/article/v
v7nl_pena/v7nl_pena. :

Ribble M. (2014), Nine Elements of Digital Citizenship, www.digitalcitizen
net/Nine_Elements.html.

Rivoltella P.C., Marazzi C. (2001), Le professioni della media education, C
Roma.

Rivoltella P.C. (2001), La media education. Modelli, esperienze, profi
disciplinare, Carocci, Roma.

Rivoltella P.C., Ferrari S. (2010), A scuola con i media digitali. Probl
didattiche, strumenti. Con DVD-ROM, Vita e Pensiero, Milano. »

Rivoltella P.C. (2006), Screen generation. Gli adolescenti e le prosp
dell’educazione nell’eta dei media digitali, Vita e Pensiero, Milano.

Rivoltella P.C. (2001), Media Education. Modelli, esperienze, profilo discip
Carocci, Roma.

Rivoltella PC. (a cura di) (2005), Educare ai media. Strumenti e metodi.
formazione del media educator, ISU, Milano.

Rivoltella P.C. (2005), Media Education. Fondamenti didattici e prospet
ricerca, La Scuola, Brescia. '

I}%}ivoieilla l;(é (?20510% “Educazione e nuovi media”, in Comunicare la Jede, 2: 2223
woltella P.C. ), Corso di formazione “Didartica e ‘
EAS”, La Scuola Academy, Brescia. per competenze ¢ metodo

Rossi P.G., Toppano E. (2009), Progertare nell etd
Caroncs RoPP g nelia societa della conoscenza,

Rosgi .P.G., Giannandrea L. e Magnoler P. (2011),
S_lbzbhograﬁco”, Education Sciences & Society, 2(1).
uverstone R. (1999), Why study media?, Sage London (trad. i 5 ] 1
_media?, Tl Mulino, Bologna, 2002). ; (rad. it Perché studiare
Tisseron S. (2016), cur. Rivoltella PC, 3-6-9-1
schermi digitali, La Scuola, Brescia.
Tornero J.M.P. (2004), Promoting Digital Literacy, Final Report EAC/76/03
Trigcih htlt{p:/(/;ggg)ro%)/a.leu/education/archive/elearning/doc/studies/dig lit en.pdf,
ero R. . Yalutare Uapprendimento nell’e-1 ing: abilita .
Comperence. Bricrso are | e-learning: dalle abilita alle
Tyler _R. (1949), Basic principles of curriculum and instr
Chl‘cago Press, Chicago.
Varani .A. ~(20.07), Tecnglogie e metacognizione, in Carletti A. e Varani A.
Ambzepn di apprendimento e nuove tecnologie. Nuove applicazioni dellc;
w zfltdamca costrutivista nella scuola, Erickson, Trento. )
ellmann B., Rainie L. (2012), Networked. Th ] ] ;
Tho MIT Bress Bosnn. e new social Operating System,

Zittrain 1, § . .
1Pr12§15 'J (2008), The Future of the Internet and how to stop it, Yale University

World Egonomic Forum (2015), New Vision for Education: Unlocking the
potential of technology, World Economic Forum, Geneva. Available from
www3.wef0rum.org/docs/WEFUSA_NewVisionforEducation_ReportZO15.pdf.

“Approfondimento

2, Diventare grandi all’epoca degli

uction, University of




